
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือจัดการเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
สถานีต ารวจภูธรเมืองสมุทรสาคร  จังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ บทน า 
   สถานีต ารวจภูธรเมืองสมุทรสาคร ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and 
Transperency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองสมุทรสาคร ประจ าปงงบประมาณ .ศ.ศ๒๕๖๗ 
ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรเมืองสมุทรสาคร ที่  ๒70/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒7 ธันวาคม ๒๕๖๖ ซึ่งคณะกรรมการ
คณะดังกล่าว ได้ท าการประเมิน และจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เ.่ือเป็นกรอบแนว
ทางการด าเนินงาน ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้ก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แยกตามสายงาน ได้แก่ งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 
   บัดนี้ สถานีต ารวจภูธรเมืองสมุทรสาคร ได้ด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน ในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยมีรายงานผลการด าเนินการ ซึ่งหน่วยได้
เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เ.ื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบ รายละเอียดตาม
ข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
         
        .ันต ารวจเอก  
                  ( .ิเชษฐ์.ง.์ แจ้งค้ายคม ) 
        ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองสมุทรสาคร 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
งานอ านวยการ 

มาตรการการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

๑ศ ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเ.่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒ศ อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เ.่ือ
สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
๓ศ ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประ.ฤติ และวินัยข้าราชการ
ต ารวจตามค าสั่ง ตรศ ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๖๗ 
๔ศ ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
๕ ศ  แต่ งตั้ ง คณะกรรมการ เ .่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของสถานี 

๑ศ มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ า 
๒ศ ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๓ศ กวดขันนความประ.ฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๔ศ ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
.ูดคุยเ .่ือให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆของผู้ ใต้บังคับบัญชา เ.่ือ
สามารถให้ค าปรึ กษา ได้อย่ า ง
ถูกต้อง 
๕ศ น าเสนอปัญญาหาต่อคณะ 
กรรมการเ.ื่อควบคุมแก้ไข 
 

๑ศ ประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกสัปดาห์ 
๒ศ ตรวจเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้ า ที่ ใ น ง าน ที่ รั บ ผิ ด ชอบ  มี ก า ร
ด าเนินการตามระเบียบและขั้นตอนของ
ทางราชการที่ก าหนด 
๓ ศ  จั ดท าค า สั่ ง ม าตรกา รควบคุ ม
เสริมสร้ างความประ.ฤติ และวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามค าสั่ง สภศ เมือง
สมุทรสาคร ที่ ๑๙/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗ ทั้งด้านความประ.ฤติ 
สุขภา. ความเป็นอยู่ และมีการบันทึก
เป็นลายลักษณ์อักษร 
๔ศ จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการ.ึกษาบุตร 
๕ศ ส่งเสริมการประกอบอาชี.เสริมเ.ื่อ
ลดโอกาสในการรับสินบน 
๖ศ ตรวจสอบยั งไม่.บการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบน   

 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาพประกอบผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานอ านวยการ 

๑ศ การประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     
 
 
 
 
  .ศตศทศสมชาย จงใจรัก สวศอกศสภศเมืองสมุทรสาคร มีการประชุมชี้แจง ข้าราชการต ารวจสายงาน
อ านวยการ   เ.่ือก าชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชาให้มีการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เ.ื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน เ.่ือ
สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน ทุกสัปดาห์ 
  
 
 
 



 ๒. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 

 
 

 



๔. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 
  โครงการอาหารกลางวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  .ศตศอศ.ิเชษฐ์.ง.์ แจ้งค้ายคม ผกกศสภศเมืองสมุทรสาคร จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่
ข้าราชการต ารวจในทุกวัน และเ.่ือเป็นช่องทางในการ.ูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เ.่ือให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการแนะน า และแนวทางแก้ไขปญัหา 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
๒. งานป้องกันปราบปราม 
 

มาตรการการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

๑ศ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรั.ย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เ.่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิด 
๒ศ ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประ.ฤติและวินัย ขรกศตรศ
ตามนัยค าสั่ง ตรศที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓ศ จัดหาสวัสดิการเ.่ิมเติมเ.่ือลด
เงื่อนไขการกระท าผิด 
๔ ศ  แต่ งตั้ ง คณะกรรมการ เ .่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริ ต
ประจ าสถานี 

๑ศ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง า น ต้ อ ง  อ บ ร ม  ก า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ ท รั . ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์ อ่ืน ใดเ .่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิด 
๒ศ  กวดขันความประ.ฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๓ศ ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สินจัดหา
สวัสดิการให้เ.ียง.อ 
๔ศ น าเสนอปัญหาต่อคณะ 
กรรมการเ.ื่อควบคุมแก้ไข 

๑ศ หัวหน้า สภศ/หนศ งานป้องกัน
ปราบปราม/สวปศฯ ปล่อยแถวสาย
ตรวจ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรั.ย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเ.่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒ ศ  จั ดท าค า สั่ ง ม าตรกา รควบคุ ม
เสริมสร้ างความประ.ฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามค าสั่ง สภศ เมือง
สมุทรสาคร ที่ ๑๙/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗ ทั้งด้านความประ.ฤติ 
สุขภา. ความเป็นอยู่ และมีการบันทึก
เป็นลายลักษณ์อักษร 
๓ศ จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการ.ึกษาบุตร 
๔ศ ส่งเสริมการประกอบอาชี.เสริมเ.ื่อ
ลดโอกาสและเงื่อนไข ในการรับสินบน 
๕ศ ตรวจสอบยั งไม่.บการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่าง
ใด 
 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานป้องกันปราบปราม 

๑ศ การประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ/ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  .ศตศอศ.ิเชษฐ์.ง.์ แจ้งค้ายคม ผกกศสภศเมืองสมุทรสาคร , .ศตศทศสุขุม เ.าะไธสง รอง 
ผกกศปศสภศเมืองสมุทรสาคร  .ศตศทศโสภาส ถนนทิ.ย์ สวปศสภศเมืองสมุทรสาคร อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรั.ย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เ.่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกรณีและปล่อยแถวสายตรวจทุกวัน  

 
 



๓. จัดสวัสดิการ 
  โครงการอาหารกลางวัน 

 

 
 

 
  .ศตศอศ.ิเชษฐ์.ง.์ แจ้งค้ายคม ผกกศสภศเมืองสมุทรสาคร จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่
ข้าราชการต ารวจในทุกวัน และเ.่ือเป็นช่องทางในการ.ูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เ.่ือให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
๓. งานจราจร 
 

มาตรการการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

๑ศ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรั.ย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เ.่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิด 
๒ศ ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประ.ฤติและวินัย ขรกศตรศ
ตามนัยค าสั่ง ตรศที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓ศ จัดหาสวัสดิการเ.่ิมเติมเ.่ือลด
เงื่อนไขการกระท าผิด 
๔ ศ  แต่ งตั้ ง คณะกรรมการ เ .่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริ ต
ประจ าสถานี 

๑ศ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง า น ต้ อ ง  อ บ ร ม  ก า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ ท รั . ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์ อ่ืน ใดเ .่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิด 
๒ศ  กวดขันความประ.ฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๓ศ ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สินจัดหา
สวัสดิการให้เ.ียง.อ 
๔ศ น าเสนอปัญหาต่อคณะ 
กรรมการเ.ื่อควบคุมแก้ไข 

๑ศ หัวหน้า สภศ/หนศ งานป้องกัน
ปราบปราม/สวปศฯ ปล่อยแถวสาย
ตรวจ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรั.ย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเ.่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒ ศ  จั ดท าค า สั่ ง ม าตรกา รควบคุ ม
เสริมสร้ างความประ.ฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามค าสั่ง สภศ เมือง
สมุทรสาคร ที่ ๑๙/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗ ทั้งด้านความประ.ฤติ 
สุขภา. ความเป็นอยู่ และมีการบันทึก
เป็นลายลักษณ์อักษร 
๓ศ จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการ.ึกษาบุตร 
๔ศ ส่งเสริมการประกอบอาชี.เสริมเ.ื่อ
ลดโอกาสและเงื่อนไข ในการรับสินบน 
๕ศ ตรวจสอบยั งไม่.บการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่าง
ใด 
 

 
 
 
 



ภาพประกอบผลการจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานจราจร 

 ๑ศ ประชุมก าชับการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  .ศตศทศสุขุม เ.าะไธสง รอง ผกกศปศสภศเมืองสมุทรสาคร , .ศตศตศเมธี บัวซ้อน สวศจรศสภศเมือง
สมุทรสาคร ประชุม ก าชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรั.ย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เ.ื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี ทุกสัปดาห์ 
 



๓. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 
  โครงการอาหารกลางวัน 
 

 
 
  .ศตศอศ.ิเชษฐ์.ง.์ แจ้งค้ายคม ผกกศสภศเมืองสมุทรสาคร จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่
ข้าราชการต ารวจในทุกวัน และเ.่ือเป็นช่องทางในการ.ูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เ.่ือให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
๔. งานสืบสวน 

มาตรการการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

๑ศ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรั.ย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เ.่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิด 
๒ศ ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประ.ฤติและวินัย ขรกศตรศ
ตามนัยค าสั่ง ตรศที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓ศ จัดหาสวัสดิการเ.่ิมเติมเ.่ือลด
เงื่อนไขการกระท าผิด 
๔ ศ  แต่ งตั้ ง คณะกรรมการ เ .่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริ ต
ประจ าสถานี 

๑ศ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง า น ต้ อ ง  อ บ ร ม  ก า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ ท รั . ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์ อ่ืน ใดเ .่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิด 
๒ศ  กวดขันความประ.ฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๓ศ ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สินจัดหา
สวัสดิการให้เ.ียง.อ 
๔ศจัดสวัสดิการเ.ิ่มเติม 
๕ศ น าเสนอปัญหาต่อคณะ 
กรรมการเ.ื่อควบคุมแก้ไข 

๑ศ หัวหน้า สภศ/หนศ งานป้องกัน
ปราบปราม/สวปศฯ ปล่อยแถวสาย
ตรวจ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรั.ย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเ.่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒ ศ  จั ดท าค า สั่ ง ม าตรกา รควบคุ ม
เสริมสร้ างความประ.ฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามค าสั่ง สภศ เมือง
สมุทรสาคร ที่ ๑๙/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗ ทั้งด้านความประ.ฤติ 
สุขภา. ความเป็นอยู่ และมีการบันทึก
เป็นลายลักษณ์อักษร 
๓ศ จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการ.ึกษาบุตร 
๔ศ ส่งเสริมการประกอบอาชี.เสริมเ.ื่อ
ลดโอกาสและเงื่อนไข ในการรับสินบน 
๕ศ ตรวจสอบยั งไม่.บการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่าง
ใด 
 

 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานสืบสวน 

๑. ประชุมก าชับก่อนการปฏิบัติหน้าทีทุ่กครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  .ศตศอศ.ิเชษฐ์.ง.์ แจ้งค้ายคม ผกกศสสศสภศเมืองสมุทรสาคร , .ศตศทศสมัชชา มหา.รหม รอง ผกกศ
สสศสภศเมืองสมุทรสาคร .ศตศทศปริญ .รีภัทรกุลชัย สวศสสศสภศเมืองสมุทรสาคร .ศตศทศสมภ. บัวเท. สวศ
สสศสภศเมืองสมุทรสาคร อบรมก าชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรั.ย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เ.่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 



 
๒. ประชุมก าชับก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
   .ศตศทศสมัชชา มหา.รหม รอง ผกกศสสศสภศเมืองสมุทรสาคร .ศตศทศปริญ .รีภัทรกุลชัย สวศ
สสศสภศเมืองสมุทรสาคร .ศตศทศสมภ. บัวเท. สวศสสศสภศเมืองสมุทรสาคร อบรมก าชับ การปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรั.ย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เ.่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 



๓. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 
  โครงการอาหารกลางวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  .ศตศอศ.ิเชษฐ์.ง.์ แจ้งค้ายคม ผกกศสภศเมืองสมุทรสาคร จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่
ข้าราชการต ารวจในทุกวัน และเ.่ือเป็นช่องทางในการ.ูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เ.่ือให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหา 

 



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
๕. งานสอบสวน 

มาตรการการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

๑ศ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรั.ย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เ.่ือช่วยเหลือผู้กระท าความผิด 
๒ศ จัดหาสวัสดิการเ.่ิมเติมเ.่ือลด
เงื่อนไขการกระท าผิด 
๓ศ ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประ.ฤติและวินัย ขรกศตรศ
ตามนัยค าสั่ง ตรศที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔ ศ  แต่ งตั้ ง คณะกรรมการ เ .่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริ ต
ประจ าสถานี 

๑ศ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง า น ต้ อ ง  อ บ ร ม  ก า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ ท รั . ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์ อ่ืน ใดเ .่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิด 
๒ศ  กวดขันความประ.ฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๓ศ ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สินจัดหา
สวัสดิการให้เ.ียง.อ 
๔ศจัดสวัสดิการเ.ิ่มเติม 
๕ศ น าเสนอปัญหาต่อคณะ 
กรรมการเ.ื่อควบคุมแก้ไข 

๑ศ หัวหน้า สภศ/หนศ งานป้องกัน
ปราบปราม/สวปศฯ ปล่อยแถวสาย
ตรวจ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรั.ย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเ.่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒ ศ  จั ดท าค า สั่ ง ม าตรกา รควบคุ ม
เสริมสร้ างความประ.ฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามค าสั่ง สภศ เมือง
สมุทรสาคร ที่ ๑๙/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗ ทั้งด้านความประ.ฤติ 
สุขภา. ความเป็นอยู่ และมีการบันทึก
เป็นลายลักษณ์อักษร 
๓ศ จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการ.ึกษาบุตร 
๔ศ ส่งเสริมการประกอบอาชี.เสริมเ.ื่อ
ลดโอกาสและเงื่อนไข ในการรับสินบน 
๕ศ ตรวจสอบยั งไม่.บการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่าง
ใด 
 

 
 
 
 

 
 



ภาพประกอบผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานสอบสวน 

๑ศ การประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 

 
   .ศตศอศ.ิเชษฐ์.ง.์ แจ้งค้ายคม ผกกศสภศเมืองสมุทรสาคร , .ศตศทศวันนิวัติ ปัญญาวานิชกุล รอง 
ผกกศ(สอบสวน)สภศเมืองสมุทรสาคร , หนศงานสอบสวน ก าชับการปฏิบติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายงาน
สอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรั.ย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เ.่ือช่วยเหลือผู้กระท า
ผิดทุกกรณ ี
 
 
 
 



๒. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัตหิน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

.ศตศทศวันนิวัติ ปัญญาวานิชกุล รอง ผกกศ(สอบสวน)สภศเมืองสมุทรสาคร ตรวจสอบส านวน เอกสารที่
เกี่ยวข้องกับงานคดี ตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน และติดตามปฏิบัติงานสอบสวน ตามวงรอบการตรวจ เ.่ือช่วยลด
ช่องว่างในการรับสินบน 

 



๔. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ 
  โครงการอาหารกลางวัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  .ศตศอศ.ิเชษฐ์.ง.์ แจ้งค้ายคม ผกกศสภศเมืองสมุทรสาคร จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่
ข้าราชการต ารวจในทุกวัน และเ.่ือเป็นช่องทางในการ.ูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เ.่ือให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหา 

 
 

.ันต ารวจเอก 
(.ิเชษฐ์.ง.์ แจ้งค้ายคม) 

ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเมืองสมุทรสาคร 
 
 
 
 
 
 



 กวดขันความประพฤตริะเบียบวินัย 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้ใต้บังคับบัญชา 

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัย     
ค าสั่งกรมต ารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 เรื่องมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ 2.1 ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย ร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังตับบัญชาให้
แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหือผู้ช่วยจะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
นั้น ๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


