
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

สถานีต ารวจภูธรเมืองสมุทรสาคร  จังหวัดสมุทรสาคร 
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ส่วนที่ ๑ บทน า 
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน สถานีต ารวจภูธรท่าม่วง ได้ตระหนักถึงความส าคัญ 
ในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่งสถานี
ต ารวจภูธรเมืองสมุทรสาคร ที่ ๒๗0/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒7 ธันวาคม ๒๕๖๖ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการใน
การขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควร
ให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีต ารวจ จัดท าประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 
 

   พันต ารวจเอก 
                       (พิเชษฐ์พงศ์  แจ้งค้ายคม) 

                      ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองสมุทรสาคร 
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ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด

เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk)  ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ท าให้การ
ด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนด
ไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา  ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น  
การไม่มีความรู้ ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood )  โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจาก
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ(Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

     ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

     ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่่า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่่ามาก 

     ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 
Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่่า ต่่า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่่า ต่่า ปานกลาง สูง สูง 
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การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเมืองสมทุรสาคร 

 
๑. สายงานอ านวยการ 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
Risk Score (L x l) 

Likelihood Impact Risk Score 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัต ิ
ราชการผู้ใตบ้ังคับบัญชาปีละ ๒ ครั้ง 
(๖เดือน/๑๒ เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าเงินหรือของ
มาให้เพื่อให้ได้รับการเลื่อน
เงินเดือนรวมทั้งปี ไม่น้อยกว่า ๒ ขั้น 

3 3 ๙ 
(สูง) 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน  
๑ การตรวจสอบข้อเท็จจริง - เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนเพื่อให้

เรื่องเงียบ 
3 3 ๙ 

(สูง) 
๒ ผลการตรวจสอบ พบความผิด     

พิจารณาลงโทษตามระเบียบ 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

3 3 ๙ 
(สูง) 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
๑ ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย 

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบตัิงานจริง 

2 4 8 
(สูง) 

1.4 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง  
๑ จัดท าและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง - การปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 4 12 
(สูง) 

2 จัดท ารายละเอียดคณุลักษณะ
เฉพาะของงาน 

- ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอือ้
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบน 

3 4 12 
(สูง) 

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน - รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรบั
สินบนจากผู้ประกอบการ 

3 4 12 
(สูง) 

 
1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

๑ แจกจ่ายพัสดแุต่ละฝ่ายในสังกัดตาม
ความต้องการ 

- การแจกจ่ายพัสดุแตล่ะฝา่ยไม่ตรงตาม
ความต้องการมีการเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้มาขอเบิก 

3 3 ๙ 
(สูง) 

1.6 การออกใบส าคัญและต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว  
๑ บุคคลต่างดา้วขอออกใบส าคัญและ/

หรือต่อใบส าคญัประจ าตัวคนต่าง
ด้าว 

- เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

3 3 9 
(สูง) 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเมืองสมุทรสาคร 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
๑ การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพตดิ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๓ ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๔ การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและ
นายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองท างานตรงตาม
ท างานหรือไม่หรือใบอนุญาตหรือไม ่

- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯกลับประเทศเทศ 
ต้นทาง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเมืองสมุทรสาคร 

(๓) สายงานจราจร 

 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเมืองสมุทรสาคร 
(๔) สายงานสืบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likeihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

๔.๑ กระบวนการการจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
๑ การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม

หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้ง
สิทธิของผู้ต้องหา ตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ อแลกกับการ ไม่ จั บกุ ม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

๒ ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมด าเนินคด ี

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

๓ น าส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ อแลกกับก าร ไม่ จั บกุ ม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likeihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

๓.๑ กระบวนการการจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
๑ ตรวจพบการกระท าความผดิตาม

กฎหมายจราจร 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

๒ ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเมืองสมุทรสาคร 
(๕) สายงานสอบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likeihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

๕.๑ การอ านวยความยุติธรรม 
๑ การท าส านวนในคดีอาญา คดีจราจร - มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

๒ การยื่นค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การประกันตัว 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 
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 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรเมืองสมุทรสาคร 
  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ท่ีอยู่ในโซน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนล าดับความเสี่ยงท่ีอยู่
ในโซน สีส้ม สเีหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติอาจมมหีลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร 
ท าการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา 
ประกอบด้วย การจัดท าแผนบริหาร 
  จัดการความเสีย่งต่อการรับสิบบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือ
โครงการที่ท า การประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ( Key Controls in Place ) มาท าการประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ด ีพอ ใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจดัท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับ
สินบนเพิ่มเติม 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองสมุทรสาคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
ที ่

 
งาน 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ งานอ านวยการ ๑.๑ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนผู้ ใต้
บังคับ บัญชา ปีละ ๒ 
ครั้ง (รอบ ๖เดือน/๑๒
เดือน)  

- ผู้ใต้บังคับบัญชาน า
เ งิ นหรื อของมา ให้
เพ่ือให้ได้รับการเลื่อน
เงิน เดือนรวมทั้งปี ไม่
น้อยกว่า ๒ ขั้น 

๙ 
(สูง) 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ
เ พื่ อ ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
๓ .  ดู แ ล ทุ ก ข์ สุ ข  ส อบ ถ า ม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 
๔ .  ใ ช้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัย ค าสั่ง ตร. 
ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

๑. มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็นประจ า 
๒ . ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 
๔.  กวดขันความประพฤติ และ
ระเบียบวินัยตามมาตรการและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๕. น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

๑.๒ การจัดการเร่ืองร้องเรียน   
๑ .  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ข้อเท็จจริง 

- เรียกรับสินบนจากผู้
ถูกร้องเรียนเพื่อให้เรื่อง
เงียบ 

๙ 
(สูง) 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก. 

๒. ผลการตรวจ สอบพบ
ค ว า ม ผิ ด / พิ จ า ร ณ า
ลงโทษตามระเบียบ 

- เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อช่วยเหลือโทษหนัก
เป็นเบาหรือเว้นโทษ 

๙ 
(สูง) 

 

ทุกเดือน สว.อก. 

 



 

 
ที ่

 
งาน 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  ๑.๓ การเบิกจ่ายงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

- เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้องตามความเป็น
จริ ง  เรียกรับ เ งินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

๘ 
(สูง) 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ
เ พื่ อ ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
๓ .  ดู แ ล ทุ ก ข์ สุ ข  ส อบ ถ า ม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 
๔ .  ใ ช้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัย ค าสั่ง ตร. 
ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

๑. มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็นประจ า 
๒ . ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 
๔.  กวดขันความประพฤติ และ
ระเบียบวินัยตามมาตรการและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๕. น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

๑.๔ การจัดซ้ือจัดจ้าง   
๑. จัดท าและประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- การปกปิดข้อมูลเอื้อ
ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่ ผู้ 
ประกอบการ เพื่อแลก
กั บ สิ น บ น ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๑๒ 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

๒. จัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
งาน 

- ก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบน 

๑๒ 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

๓. บริหารสัญญา และ
ตรวจรับงาน 

- รายงานตรวจงานเท็จ 
เพื่อแลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 

๑๒ 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

 
 
 
 



 

 
ที ่

 
งาน 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  ๑.๕ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ
แจกจ่ายพัสดุแต่ละฝ่าย
ใ น สั ง กั ด ต า ม ค ว า ม
ต้องการ 

- การแจกจ่ายพัสดุแต่
ละฝ่ายไม่ตรงตามความ
ต้องการมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอ
เบิก 

๙ 
(สูง) 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ
เ พื่ อ ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
๓ .  ดู แ ล ทุ ก ข์ สุ ข  ส อบ ถ า ม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 
๔ .  ใ ช้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัย ค าสั่ง ตร. 
ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

๑. มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็นประจ า 
๒ . ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 
๔.  กวดขันความประพฤติ และ
ระเบียบวินัยตามมาตรการและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๕. น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

๑.๖ การออกใบส าคัญและต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่าง
ด้าว 

  

บุคคลต่างด้าวขอออก
ใบส าคัญและ/หรือต่อ
ใบส าคัญประจ าตัวคน
ต่างด้าว 

- เรี ยกรับสินบนหรื อ
ผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวก ในกา ร
ให้บริการ 

๙ 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

 
 
 



 

ที ่

 

งาน 
กระบวนงาน/งาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๒ งานป้องกัน
ปราบปราม 

๒.๑ การจับกุมและการบังคับใชก้ฎหมาย 

การใช้อ านาจหน้าที่ใน
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

- มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

๒๐ 
(สูงมาก) 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่ งครัด
ไม่ ให้ เ รี ยกรับทรัพย์สินหรื อ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๓ .  ใ ช้ ม า ต ร า ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร. ตามนัยค าสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจ าสถาน ี

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง า น ต้ อ ง  อ บ ร ม  ก า ชั บ  ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ประ โยชน์ อื่ น ใด เพื่ อ ช่ วย เหลื อ
ผู้กระท าความผิด 
๒. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการ
ให้เพียงพอ 
๓.  กวดขันความประพฤติ และ
ระเบียบวินัยตามาตราการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๔. น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
 

การออกตรวจค้น เชน่ 
การลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

- มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

๒๕ 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
 

ลงบันทึกจับกุมและน า
ตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

- มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

๒๐ 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
 

การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้าง
หรือไมม่ีใบอนุญาตว่ามี
การลักลอบเข้าเมือง
ท างานตรงตามท างาน
หรือไมห่รือใบอนุญาต
หรือไม ่

- มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
หรือต่อรองไม่ส่งตัว คน
ต่างด้าวฯกลับประเทศ
เทศ ต้นทาง 
 

๒๐ 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
 
 
 
 



 

ที ่

 

งาน ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๓ จราจร ๓.๑ กระบวนการจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

๑. ตรวจพบการกระท า 
ความผิดตามกฎหมาย
จราจร 

- เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง 
 
 

๑๖  
(สูงมาก) 

๑. อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
๒ จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อ
ขวัญก าลั ง ใจ  ลดการปฏิบั ติ
หน้าท่ี 
๓ .  ใ ช้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติ และ
วินัย ขรก.ตร. ตามนัยค าสั่ง ตร. 
ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจ าสถาน ี

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง า น ต้ อ ง  อ บ ร ม  ก า ชั บ  ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ประ โยชน์ อื่ น ใด เพื่ อ ช่ วย เหลื อ
ผู้กระท าผิด 
๒. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการ
ให้เพียงพอ 
๓.  กวดขันความประพฤติ และ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไวเป็นลายลักษณ์อักษร 
๔. น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพื่อควบคุมแก้ไข 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

๒. การออกใบสั่ง - เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง 
 

๑๖  
(สูง) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 



 

ที ่

 
 

งาน 
ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔ สืบสวน 
 

๔.๑ กระบวนการจับกุมผู้กระท าผิดตามกฎหมายอาญา 
๑. การจับกุมผู้กระท า
ความผิดตามกฎหมาย
อาญา 

- เ รี ยกทรัพย์ สิ นหรื อ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อแล
ลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
 

๒๐ 
(สูงมาก) 

 

๑. อบรมก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
หน้ าที่ ต า ร วจ ให้ ปฏิบั ติ ต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจ ลดการท าผิด 
๓ .  ใ ช้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติ และ
วินัย ขรก.ตร. ตามนัยค าสั่ง ตร. 
ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจ าสถาน ี

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง า น ต้ อ ง  อ บ ร ม  ก า ชั บ  ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ประ โยชน์ อื่ น ใด เพื่ อ ช่ วย เหลื อ
ผู้กระท าผิด 
๒. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการ
ให้เพียงพอ 
๓.  กวดขันความประพฤติ และ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ และ
บันทึกไวเป็นลายลักษณ์อักษร 
๔. น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพื่อควบคุมแก้ไข 
 
 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป. 
สว.สส. 

๒. การบันทึกจับกุม - เ รี ยกทรัพย์ สิ นหรื อ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง 
 

๒๐ 
(สูงมาก) 

 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป. 
สว.สส. 

๓. ควบคุมตัวส่งพนัก 
งานสอบสวน 

- เ รี ยกทรัพย์ สิ นหรื อ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลก
กั บ ก า ร ไ ม่ ใ ห้ ถู ก จั บ
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง 
 

๒๐ 
(สูงมาก) 

 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป. 
สว.สส. 

 
 
 
 
 
 



 

ที ่
 

งาน กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

๕ สอบสวน ๕.๑ การอ านวยความยุติธรรม 
การท าส านวนใน
คดีอาญา คดจีราจร 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

๒๐ 
(สูงมาก) 

 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ
เ พื่ อ ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
๓ .  ดู แ ล ทุ ก ข์ สุ ข  ส อบ ถ า ม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 
๔ .  ใ ช้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัย ค าสั่ง ตร. 
ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

๑. มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็นประจ า 
๒ . ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 
๔.  กวดขันความประพฤติ และ
ระเบียบวินัยตามมาตรการและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๕. น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพื่อควบคุมแก้ไข 
 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 

สว.(สอบสวน) 
 
 
 
 
 

 
การยื่นค าร้องขอปล่อย
ตัวช่ัวคราว 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการ
ประกันตัว 

๒๐ 
(สูงมาก) 

 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 

สว.(สอบสวน) 
 
 
 
 
 
 

 
             

 
พันต่ารวจเอก 
                 ( พิเชษฐ์พงศ์  แจ้งค้ายคม )  
        ผู้ก่ากับการสถานีต่ารวจภูธรเมืองสมุทรสาคร 
        ๒๗ ธ.ค. ๖๖ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


